

	Varsler (navn, tittel/grad, tjenestested, telefon, e-post, adresse):

(Du kan velge å være anonym)



	Dato:                         


	

	Hva varselet gjelder:

(Dersom varselet inneholder gradert informasjon, må dokumentet merkes og du må sende det på egnet plattform)
 
	

	Hvilken virksomhet/avdeling/person varselet gjelder: 

	

	Beskrivelse/observasjon (dato, tid, sted, objektiv beskrivelse av de faktiske forhold, hvem som er involvert og antatt ansvarlig, personlige synspunkter/vurderinger, eventuelle vitner, eventuell kjennskap til tidligere varsler/saker/forhold av relevans):


	

	Vedlagt underlagsdokumentasjon:

	

	Sted, dato, signatur:

	

	Varsel kan leveres til (listen er ikke uttømmende):

· nærmeste leder i linjen eller den person/enhet, nærmest i linjen, som har myndighet til å håndtere og følge opp forholdet,
· NSMs varslingsenhet, verneombud/hovedverneombud, tillitsvalgt, arbeidsmiljøutvalg eller bedriftshelsetjeneste 
· Justis- og beredskapssektorens felles varslingskanal 


	


VARSEL OM KRITIKKVERDIGE FORHOLD





Med kritikkverdige forhold menes forhold som er i strid med rettsregler, skriftlige etiske retningslinjer i virksomheten eller etiske normer som det er bred tilslutning til i samfunnet, for eksempel forhold som kan innebære


a) fare for liv eller helse �b) fare for klima eller miljø �c) korrupsjon eller annen økonomisk kriminalitet �d) myndighetsmisbruk �e) uforsvarlig arbeidsmiljø �f) brudd på personopplysningssikkerheten.
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